
 

 

 

 

 



 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Калтайская средняя 

общеобразовательная школа» Томского района (далее- Работодатель), в лице директора 

Таюкина Алексея Геннадьевича и работники муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Калтайская средняя общеобразовательная школа» 

Томского района (МАОУ «Калтайская СОШ» Томского района), в лице председателя 

первичной профсоюзной организации МАОУ «Калтайская СОШ» Томского района 

Кривощековой Валентины Михайловны (далее – стороны) в соответствии с действующим 

законодательством договорились внести следующие изменения в коллективный договор 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Калтайская СОШ» 

Томского района на 2023-2026 годы (далее – Коллективный договор):  

1.  В разделе I коллективного договора:  

В пункте 1.1. заменить слово «работниками» словами «работниками в лице их 

представителей»; 

2.  В разделе II коллективного договора:  

В пункте 2.8. коллективного договора заменить цифру «4.14» цифрой «4.15»;  

Дополнить раздел II коллективного договора пунктом 2.9., изложив его в следующей 

редакции: 

«2.9. При принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности 

или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров 

работодатель не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости, 

указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, 

условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о 

сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому 

увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий. 

     При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей 

недели, а также при приостановке производства работодатель обязан в письменной форме 

сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после 

принятия решения о проведении соответствующих мероприятий. 

     Работодатель обязан ежемесячно представлять органам службы занятости: 

     сведения о применении в отношении данного работодателя процедур о 

несостоятельности (банкротстве), а также информацию, необходимую для осуществления 

деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов; 

     информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, 

созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в 

соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая 

информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих 

местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.»; 

3. В разделе III коллективного договора:  

В абзаце втором пункта 3.1. коллективного договора слова «пять рабочих» заменить 

словами «пятнадцать календарных»;  

Пункт 3.2. коллективного договора изложить в новой редакции: 

«3.2. Заработная плата работникам устанавливается в соответствии с 

Постановлением Главы Томского района (Главы Администрации) от 15.10.2009г. №228 

«Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего 

характера работников муниципальных учреждений Томского района по общеотраслевым 

должностям руководителей, специалистов, служащих, общеотраслевым профессиям 

рабочих и отдельным должностям, не отнесенным ни к одной профессиональной 

квалификационной группе», Постановлением Администрации Томского района от 

27.10.2010г. № 272 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, 

их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Томского района», с 

Постановлением  Администрации Томского района от 30.04.2019г. № 156 «Об 



утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений Томского района»; 

 и включают в себя: 

- должностной оклад (оклад) в соответствии с профессиональной квалификационной 

группой; 

-  компенсационные выплаты; 

-  стимулирующие выплаты.»; 

В пункте 3.9. коллективного договора исключить абзац второй;  

В подпунктах 3.12.1., 3.12.3 коллективного договора заменить слово «профком» 

словами «первичной профсоюзной организацией»; 

Подпункт 3.12.4. коллективного договора изложить в новой редакции: 

«Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам по согласованию с первичной профсоюзной 

организацией в соответствии с Положением об оплате труда.     

Образовательная организация обладает правом полностью распоряжаться  

экономией фонда заработной платы.»; 

Пункт 3.14. коллективного договора изложить в новой редакции: 

«3.14. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата за исполнение обязанностей  временно отсутствующего работника 

рассчитывается с учетом его должностного оклада, и всех компенсационных и 

стимулирующих надбавок и доплат.  

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем изменения  тарификации   

(областное отраслевое соглашение   п.5.10.).»;   

4. В разделе IV коллективного договора:   

В пункте 4.14. первое предложение изложить в следующей редакции: «По желанию 

работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха.»; 

Пункт 4.16. коллективного договора изложить в новой редакции: 

«4.16.  Работодатель на основании письменного заявления работника предоставляет 

дополнительный отпуск с сохранением заработной платы в соответствии с ч.2 ст.116 ТК 

РФ в случаях: 

- при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 календарных  дня;  

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;  

- для проводов детей в армию – 1 календарный день;  

- регистрации брака работника - 3 календарных дня, регистрации брака детей 

работника - 2 календарных дня; 

- в связи со смертью близких родственников (дети, родители, супруг(а), братья, 

сестры, дедушки, бабушки) – до 5 календарных дней;  

- при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности - 3 календарных 

дня; 

- председателю первичной профсоюзной организации за общественную работу – 3 

календарных дней.»;  

Пункт 4.18. коллективного договора изложить в новой редакции:  

             «4.18. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 

мая 2015 года № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 

п.6.15. Отраслевого Соглашения между Департаментом общего образования Томской 

области и Томской областной организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2024 годы педагогическим 

работникам дошкольных образовательных организаций (воспитатель, инструктор по 



физической культуре, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования, 

педагог-психолог, учитель-логопед), учреждений дополнительного образования (педагоги 

дополнительного образования), работающим с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья или лицами нуждающиеся в длительном лечении (дети-

инвалиды при наличии справки из ПМПК) предоставляются ежегодные основные 

удлиненные оплачиваемые отпуска продолжительностью из расчета 56 календарных дней  

пропорционально посещению ребенка с ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов в течение учебного года и пропорционально отработанному времени педагогом 

с ребенком. 

         Образовательная деятельность педагогами в дошкольной образовательной 

организации (в учреждении дополнительного образования) осуществляется по 

адаптированным образовательным программам и индивидуальной программе 

реабилитации для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов и 

должны быть созданы специальные условия для получения образования детьми с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов. 

Под специальными условиями понимаются условия обучения, воспитания и развития 

таких детей, включающие специальные образовательные программы, методы обучения и 

воспитания, дидактические и учебные материалы, технические средства для 

индивидуального обучения, проведения индивидуальных коррекционных занятий 

(составление расписаний индивидуальных занятий, ведение индивидуальных 

дневников).»; 

 Пункт 4.19. коллективного договора изложить в новой редакции: 

«4.19. В соответствии с приказом  Министерства образования и науки РФ № 1601  от 

22.12.2014 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке   

определения  учебной нагрузки педагогических работников,  оговариваемой в трудовом 

договоре» (п.2.5.) установить норму часов педагогической работы 25 часов в неделю за 

ставку  заработной платы воспитателям,  непосредственно осуществляющим обучение, 

воспитание, присмотр и уход за воспитанниками с ограниченными возможностями 

здоровья в составе групп комбинированной направленности (без ограничений по 

количеству таких обучающихся в составе группы) пропорционально отработанному 

времени воспитателем с такими детьми. Время отсутствия ребенка по болезни, 

подтвержденное  медицинской справкой, не изменяет норму рабочего   времени 

воспитателя.»; 

    5. В разделе V коллективного договора:   

    Подпункт  5.1.1. коллективного договора изложить в новой редакции:  

«5.1.1 Педагогическую нагрузку молодым педагогическим работникам, находящимся в 

отпуске по уходу за ребенком до  достижения им возраста трех лет, устанавливать на 

общих основаниях и передавать на этот период для выполнения другими педагогическим 

работниками.»; 

Пункт  5.3. коллективного договора изложить в новой редакции: 

«5.3.  Работодатель и первичная профсоюзная организация обязуются:»; 

Подпункт  5.3.3. коллективного договора изложить в новой редакции: 

«5.3.3. Осуществлять дополнительные меры социальной поддержки.»;  

    6. В разделе VI коллективного договора: 

В пункте 6.1. коллективного договора заменить слово «профкома» словами «первичной 

профсоюзной организацией»; 

Пункт 6.2. коллективного договора изложить в новой редакции: 

«6.2. При проведении аттестации педагогических работников соблюдаются следующие 

условия:»; 

В подпункте 6.2.2. коллективного договора заменить слово «профкомом» словами 

«первичной профсоюзной организацией»; 

Абзац  5 подпункта 6.2.2. коллективного договора изложить в новой редакции: 

«- нахождения в длительном отпуске в соответствии с пунктом 4) части 5 статьи 47 

Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»»; 



В подпункте 6.2.4. заменить слово «работодатели» словом «работодатель»; 

В абзаце 3 коллективного договора подпункта 6.2.5. заменить цифру «17» цифрой «7»; 

В абзаце 7 подпункта 6.2.5. коллективного договора заменить слово «профкома» на 

слова «первичной профсоюзной организации»; 

В подпункте 6.2.6. коллективного договора заменить цифру «9» цифрой «8»; 

Пункт 6.3. коллективного договора изложить в новой редакции: 

«6.3.   Условия, установленные пунктом 6.2. настоящего раздела, распространяются на 

всех работников организации, в том числе на работников, не являющихся членами 

Профсоюза, наделивших в установленном порядке первичную профсоюзную  

организацию  полномочиями на представительство и защиту  в области прав и интересов 

по вопросам аттестации, учета квалификационной категории и подавших письменные 

заявления работодателям о ежемесячном перечислении денежных средств из заработной 

платы в размере членского профсоюзного взноса. Указанные денежные средства 

ежемесячно и бесплатно перечисляются работодателем на счет Томской районной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ одновременно с 

перечислением членских профсоюзных взносов из заработной платы работников (п. 1 ст. 

11, п.4 ст. 28 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»). Дополнительные социальные гарантии, льготы 

предусмотренные подпунктами 6.2.2., 6.2.3., 6.2.5. настоящего раздела предоставляются 

при наличии решения первичной профсоюзной организации.»;     

Пункт 6.5. коллективного договора изложить в новой редакции: 

«6.5. Работникам, получившим письменное уведомление об увольнении по п.2 ч.1 

статьи 81 Трудового кодекса РФ по сокращению численности или штата работников 

организации, для поисков работы предоставляются два дня в неделю с уменьшением 

продолжительности рабочего времени на 4 часа по каждому дню с сохранением 

заработной платы как за полный рабочий день. Конкретные дни недели и часы 

освобождения от работы (до обеда или после обеда) определяются работодателем.»; 

Пункт 6.6. коллективного договора изложить в новой редакции: 

«6.6. Педагогическим работникам, увольняющимся по собственному желанию в связи с 

выходом на пенсию, выплачивается единовременное материальное вознаграждение в 

размере оклада (п. 9.1. областного отраслевого соглашения).»; 

Пункт 6.8. коллективного договора изложить в новой редакции: 

«6.8. Педагогические работники образовательной организации в соответствии с 

пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьей 335 ТК РФ, п. 6.12. областного 

отраслевого соглашения не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, 

порядок и условия предоставления которого определяются в соответствии с порядком, 

установленным приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. № 644 

«Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года», Типовым Положением О предоставлении педагогическим работникам 

образовательных организаций Томской области длительного отпуска сроком до 1 года 

(Приложение № 1 к областному отраслевому соглашению).»; 

В абзаце 1 пункта 6.9. коллективного договора заменить слово «предпенсионеров» 

словами «граждан предпенсионного возраста»;  

Абзац  3 пункта 6.9. коллективного договора изложить в новой редакции: 

«За работодателем также закрепляется обязанность ежегодно предоставлять 

работникам предпенсионного возраста два рабочих дня один раз в год на бесплатную 

диспансеризацию с сохранением заработной платы и места работы (должности). Центры 

занятости предоставляют работникам предпенсионного возраста повышенное пособие по 

безработице и занимаются программами подготовки и дополнительного 

профессионального образования.»; 

7. В разделе VII коллективного договора: 

В подпункте 7.2.1. коллективного договора заменить цифры «226» цифрами «225»; 

Подпункт 7.2.2. коллективного договора изложить в новой редакции: 



«7.2.2. Работодатель обеспечивает: 

а) обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 

и проверку знания требований охраны труда. 

б) недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.»; 

Подпункт 7.2.3. коллективного договора изложить в новой редакции: 

«7.2.2. Работодатель обеспечивает: 

а) разработку и утверждение локальных и нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов,  

б) ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов.»; 

Подпункт 7.2.6. коллективного договора изложить в новой редакции: 

«7.2.6. Обеспечить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 

проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований. 

Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.»; 

Подпункт 7.2.8. коллективного договора изложить в новой редакции: 

«7.2.8. Работодатель обеспечивает: 

приобретение за счет собственных и выдачу средств индивидуальной защиты и  

смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением 

(Приложение № 6).; 

оснащение средствами коллективной защиты; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты. 

Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном 

порядке средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ), а также с неисправными, не 

отремонтированными и загрязненными СИЗ. Работники должны ставить в известность 

работодателя (или его представителя) о выходе из строя (неисправности) СИЗ. 



 Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными 

нормами обеспечивать своевременную выдачу средств индивидуальной защиты, их 

хранение, а также стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и замену средств 

индивидуальной защиты.(ст. 221 ТК РФ); 

Работодатель  обязан обеспечить недопущение работников к исполнению ими 

трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране 

труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения 

по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки 

знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний.»; 

Подпункт 7.2.10. коллективного договора изложить в новой редакции: 

«Обеспечить расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации.»; 

В подпункте 7.2.13. коллективного договора заменить слова «ст. 212 ТК РФ» 

словами «ст. 214 ТК РФ»; 

В пункте 7.5. коллективного договора заменить слово «профкома» на слова 

«первичной профсоюзной организации»; 

Пункт 7.6. коллективного договора изложить в новой редакции: 

«7.6. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда; 

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя 

о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о 

каждом известном ему несчастном случае, происшедшим на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с  нормативными 

правовыми актами,  и (или) медицинскими рекомендациями.»; 



8. В разделе VIII коллективного договора: 

В пункте 8.6. коллективного договора заменить слово «профкомом» на слова 

«первичной профсоюзной организацией»; 

Дополнить раздел VIII коллективного договора пунктом 8.7. изложив его в 

следующей редакции: 

«8.7. Исполнять свои трудовые обязанности в соответствии со ст. 21 Трудового 

кодекса Российской Федерации.»; 

9. В разделе IX коллективного договора: 

В пункте 9.1. Коллективного договора заменить слово «ежемесячное» словами 

«ежемесячное бесплатное»; 

В пункте 9.2. коллективного договора заменить слово «профком» словами 

«выборный орган»; 

В пункте 9.4. коллективного договора заменить слова «председателей и членов 

профкома» словами «председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной 

организации»; 

В пункте 9.5. коллективного договора заменить слово «председатели» словом 

«председатель»; 

В пункте 9.6. коллективного договора заменить слова «профсоюзных комитетов» 

словами «профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации»; 

В пункте 9.7. коллективного договора заменить слово «профкома» словами 

«первичной профсоюзной организации»; 

В пункте 9.10. коллективного договора заменить слово «Профком» словами 

«Первичная профсоюзная организация»; 

10. В разделе «Перечень Приложений к коллективному договору» 

коллективного договора: 

Пункт 2 изложить в новой редакции: 

«2. Приложение № 2 Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Калтайская средняя 

общеобразовательная школа» Томского района.»;  

11. В Приложении № 2 в Правилах внутреннего трудового распорядка 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Калтайская 

средняя общеобразовательная школа» Томского района: 

Подпункт 2.1.2. изложить в новой редакции: 

«2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора (на определенный срок не более пяти лет), 

если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами,  допускается, 

когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения в случаях, предусмотренных 

ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой 

договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета 

характера предстоящей работы и условий ее выполнения.»; 

Подпункт 2.1.3. изложить в новой редакции: 

«2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. В случае когда работник фактически допущен к работе 

без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 настоящего Кодекса), условие 

об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили 

его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 



- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; (ст. 70 ТК РФ) 

-лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

-лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

-иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.»; 

В подпункте 2.1.4. исключить слова «не более»; 

В подпункте 2.1.7. заменить слова «ч.1 ст.213» словами «ч.2 ст.220»; 

В подпункте 2.1.9. заменить слова «Пенсионного фонда» словами «Фонда 

пенсионного и социального страхования»; 

Подпункт 2.1.11. изложить в новой редакции: 

«2.1.11. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме 

на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором.»; 

Подпункт 2.1.13. изложить в новой редакции:  

«2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на 

каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у 

данного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется).  

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления 

бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются  

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти. 

Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника. 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения 

о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 

книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству. 

В соответствии со ст. 66.1 ТК РФ Работодатель формирует в электронном виде 

основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 

(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 
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увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора, другая предусмотренная ТК РФ, иным федеральным законом информация. 

В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности 

вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут 

использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 

на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 

трудовой деятельности: 

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя); 

в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 

услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в 

письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, 

работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить 

сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации.»; 

Абзац 7 подпункта 2.1.17. дополнить словом «(копия)»; 

В подпункте 2.2.1. заменить слово «заключения» словом «заключении»; 

В подпункт 2.3.1. исключить слова «и оформляется дополнительным соглашением к 

трудовому договору»; 

Подпункт 2.3.2. изложить в новой редакции: 

«2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. 

К числу таких причин могут относиться: 

-изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение 

количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 

программам и др.).   
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О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не 

предусмотрено ТК РФ. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у 

него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, 

если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК 

РФ. 

В случае когда причины, указанные в абзаце первом настоящего подпункта, могут 

повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения 

рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели на срок до шести месяцев. 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего 

дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается пунктом 

2 части первой статьи  81 ТК РФ. При этом работнику предоставляются соответствующие 

гарантии и компенсации. 

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели 

ранее срока, на который они были установлены, производится работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в 

соответствии со ст. 74 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по сравнению с 

установленным коллективным договором, соглашениями.»; 

Подпункт 2.3.5. изложить в новой редакции: 

«2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 

быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного 

года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место 

работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 

не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.»; 

Подпункт 2.3.9. изложить в новой редакции: 

«2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

-при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 



-не применяющего выданные ему в установленном порядке средства 

индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при выполнении 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 

работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение 

оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой 

невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать 

вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором;  

-по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими  федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;»; 

В подпункте 2.4.4. исключить слова «(14 календарных дней)»; 

В подпункте 2.4.5. заменить слова «образовательное учреждение» словами 

«образовательную организацию»; 

Подпункт 2.4.6. изложить в новой редакции: 

«2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора.  

       По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса) у данного работодателя, выдать другие документы, связанные с 

работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.  

       Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается.»; 

Подпункт 2.4.7. изложить в новой редакции: 

«2.4.7. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 

его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа 

не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три 

дня. (ст. 71 ТК РФ).»; 

В подпункте 2.4.10. заменить слова «в быту» словами «вне места работы»; 

Подпункт 2.4.14. изложить в новой редакции: 



«2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 

140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.  

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 

невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности 

за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель 

также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях 

несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 

отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" 

пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи  83 Трудового кодекса 

Российской Федерации, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с 

которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по 

беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному 

обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель 

обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, 

если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника не ведется 

трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в 

порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не 

получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после 

увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).»; 

Подпункт 3.1.5. изложить в новой редакции: 

«3.1.5. на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;»; 

В подпункте 3.2.3. заменить слово «сообщать» словом «сообщить», слово 

«находящихся» словом «находящегося»; 

В подпункте 3.2.4. заменить слово «находящихся» словом «находящемуся»; 

Подпункт 3.2.5. изложить в новой редакции: 

«в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями;»; 

Подпункт 3.5.3. изложить в новой редакции: 



«3.5.3. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров;»; 

Подпункт 3.5.5. дополнить словами «, требований охраны труда»; 

Подпункт 3.5.7. изложить в новой редакции: 

«3.5.7. на принятие локальных нормативных актов;»; 

Подпункт 3.6.7. изложить в новой редакции: 

«3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;»; 

Подпункт 3.6.13. изложить в новой редакции: 

«3.6.13. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать 

проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований (ст.214 ТК РФ)»; 

Подпункт 3.6.14. изложить в новой редакции: 

«3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний (ст. 214 ТК РФ);»; 

Подпункт 3.6.18. изложить в новой редакции: 

          «3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.»; 

Дополнить пункт 3.6. подпунктами 3.6.19., 3.6.20., 3.6.21., 3.6.22., изложив их в 

следующей редакции: 

«3.6.19. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

3.6.20. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

3.6.21. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

3.6.22. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах;»; 



Подпункт 3.7.2. изложить в новой редакции: 

«3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК 

РФ или иными федеральными законами. 

Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей 

ущерба.»; 

В подпункте 3.7.5. заменить слова «срока выплаты» словами «срока соответственно 

выплаты»; 

Подпункт 3.7.6. изложить в новой редакции: 

«3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в 

данной местности на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может 

быть возмещен в натуре.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 

решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 

решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 

право обратиться в суд.»; 

Подпункт 3.7.7. изложить в новой редакции: 

«3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 

имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для 

работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, 

восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником 

третьим лицам.»; 

В пункте 3.9. заменить слова «дыма и последствий потребления табака» словами 

«дыма, последствий потребления табака или потребления никотинсодержащей 

продукции»; 

В подпункте 4.1.5. заменить слова «локальным актом» словами «локальным 

нормативным актом»; 

Подпункт 4.1.12. изложить в новой редакции: 

«4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном 

учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период 

допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии 

с ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов 

детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 

случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих 

трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из 

детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
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нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

сверхурочной работы. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 

дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.»; 

Подпункт 4.1.13. изложить в новой редакции: 

«4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие 

праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная 

предоставлением другого дня отдыха в соответствии со ст. 153 ТК РФ, не учитывается 

при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в 

повышенном размере в соответствии с частью первой статьи 152 ТК РФ.»; 

Абзац 4 подпункта 4.1.14. изложить в новой редакции: «Графики сменности 

доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в 

действие, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.»; 

В подпункте 4.1.16. заменить слова «приемом работниками пищи» словом 

«питанием»; 

Подпункт 4.2.8. изложить в новой редакции: 

«4.2.8. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе в связи с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый 

учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, 

вызвавших необходимость таких изменений, работник  уведомляется в письменной форме 

не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ, в связи с чем 

распределение учебной нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до 

ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут 

работать в новом учебного году.»; 

В подпункте 4.3.2. заменить  слова «приемом пищи» словом «питанием», слова 

«приема пищи» словами «отдыха и питания», слова «пищи и отдыха» словами «отдыха и 

питания»; 

В подпункте 4.3.4. заменить слово «праздничные» словами «праздничные дни»;    

В подпункте 4.3.7. заменить слово «преподавательской» словом «педагогической»; 

слова «Об условиях предоставления» словами «О предоставлении»;   

Подпункт 4.3.8. изложить в новой редакции: 

«4.3.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов. График отпусков обязателен как для работодателя, так и 

для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. 
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До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у данного работодателя. 

Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по 

окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя (ст. 

260 ТК РФ). 

    Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по его желанию в удобное для него время (ст. 262.1 ТК РФ). 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ). 

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за 

членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, 

коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью 

либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст. 

263 ТК РФ). 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати 

лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время 

(ст. 267 ТК РФ). 

Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 

совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется 

авансом. 

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого 

отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, 

то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения 

заработной платы соответствующей продолжительности (ст. 286 ТК РФ).»; 

Подпункт 4.3.9. изложить в новой редакции: 

«4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

     временной нетрудоспособности работника; 

     исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

     в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, 

допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год, если 

иное не предусмотрено ТК РФ. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 

месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.»; 



Абзац  1 подпункта 4.3.11. дополнить словами «, если иное не предусмотрено ТК 

РФ»; 

Подпункт 4.3.13. изложить в новой редакции: 

«4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем 

увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое 

заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в 

порядке перевода другой работник.»; 

В подпункте 4.3.14. заменить слова «этот отпуск» словами «ежегодный 

оплачиваемый отпуск»;  

В подпункте 4.3.16. заменить слово «согласия.» словами «согласия, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ»;  

Раздел IV дополнить подпунктом 4.3.18. следующего содержания:  

«Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со статьей 

351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 

работодателя.»; 

В пункте 5.2. исключить слова «в установленном порядке»; 

Пункт 6.2. изложить в новой редакции: 

«6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 

81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 

к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 



- непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является, непредставления или представления неполных 

или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных 

или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, 

открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 

владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами работником, 

его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных ТК 

РФ, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента 

Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные действия 

дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя. Понятие 

«иностранные финансовые инструменты» используется в ТК РФ в значении, 

определенном Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным 

категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК 

РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ); 

В пунктах 6.5. и 6.7. заменить слова «выборного органа первичной профсоюзной 

организации» словами «представительного органа работников»; 

12. В приложении № 3 к Коллективному договору:  

- заменить наименование профессии с «Водитель» на «Водитель автомобиля»; 

13. В приложении № 4 к коллективному договору: 

- заменить слово «Список» словом «Перечень»; слово «должностей» словами 

«должностей работников»; слова «оплачиваемый дополнительный» словом 

«дополнительный»; 

- заменить наименование столбца 3 с «количество дней» на «Количество ежегодных 

дополнительных оплачиваемых дней к отпуску (в календарных днях)»; 

- исключить слова «для повара, работающего в две смены. Для  остальных категорий 

не менее 7 дней»; 

- дополнить основание словами «Проведение специальной оценки условий труда в 

муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Калтайская средняя 

общеобразовательная школа» Томского района»; 

14. В приложении № 5 к коллективному договору: 

- заменить слово «профкомом» словами «первичной профсоюзной организацией»; 

слова «администрации учреждения» словом «работодателя»; слово «администрации» 

словом «работодателя»;  

- в пункте 10 слова «на тяжёлых работах и на работах с вредными и» словами «на 

работах с вредными и (или)»; 

- в пункте 12 слово «расписку» словом «роспись»; 

15. Приложение № 6 к коллективному договору изложить в новой редакции: 

«Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты 
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№№ 

пп 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на год 

1 2 3 4 

1. Водитель 

автомобиля 

При управлении автобусом:  

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с точечным покрытием 

Жилет сигнальный 2 класса защиты 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов   

 

1 шт. на 2 года 

 

 

12 пар  

1 шт. 

дежурные 

2. Воспитатели, 

средний и 

младший 

медицинский 

персонал 

Костюм хлопчатобумажный  

Колпак или косынка хлопчатобумажные 

Полотенце  

Щетка для мытья рук 

4 шт. на 24 месяца 

4 шт. на 24 месяца 

4 шт. на 24 месяца 

дежурная 

3. Гардеробщик Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

4. Дворник  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

Фартук из полимерных материалов 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

1 шт. 

 

 

12 пар на год 

2 шт. 

1 пара 

5.  Заведующий 

столовой 

(хозяйством) 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт.  

 

 

6 пар 

6. Кастелянша 

 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 комплект 

 

7. Кухонный 

рабочий 

 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Нарукавники из полимерных материалов 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

1 комплект 

 

 

До износа 

6 пар 

 

До износа 

 

8. Машинист  

(рабочий) по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды  

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником  

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов  

1 комплект 

 

 

Дежурный  

 

6 пар 

Дежурные 

9. Повар  

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Колпак одноразовый  

Полотенце 

1 шт. 

 

 

2 шт. 

 

ежедневно 

1 шт. на 4 месяца 



                                                                                                                                    

 

 
 

 

 

 


