
Приложение №2 к приказу  
Управления образования  

от 30.12.2020 г. № 654 
 

Дорожная карта по реализации муниципальной программы: «Развитие наставничества в системе образования 

Томского района на 2020—2024 годы» 
 

№ Мероприятия Форма представления результата Сроки 
Ответственные 

 

Подготовительный этап 

1 Изучение и систематизация 

имеющихся материалов по 

реализации наставничества 

Распоряжение ДОО ТО от 13.04.2020 № 

305-р «Об утверждении региональной 

программы «Развитие наставничества в 

системе общего образования Томской 

области на 2020-2024 г.г.» 

декабрь 2020 Управление образования 

Администрации Томского 

района 

2 Назначение ответственного лица за 

реализацию наставничества 

Издание приказа о назначении 

ответственного лица за реализацию 

программы  

До 20.11.2021 г. Управление образования 

Администрации Томского 

района 

До 01.12.2021г. Руководители 

образовательных 

организаций  

Реализация и актуализация нормативно-правовых и организационно - методических документов по развитию системы 

наставничества на школьном и муниципальном уровнях 

1 Разработка и утверждение дорожной 

карты и муниципальной программы 

по развитию системы 

наставничества на муниципальном 

уровне 

Издание приказа об утверждении дорожной 

карты и муниципальной программы по 

развитию системы наставничества 

До 30.12.2020 г. Управление образования 

Администрации Томского 

района 

2 Разработка и утверждение 

дорожных карт и программ 

наставничества муниципальных 

образовательных организаций 

Наличие дорожных карт и программ в 

муниципальных образовательных 

организациях 

Январь-март 

2022 г. 

Руководители 

образовательных 

организаций 

3 Создание информационных 

ресурсов для размещения 

материалов по реализации 

программы наставничества 

Наличие раздела на сайте с содержательным 

наполнением 

До 01.03.2022 

г., далее 

постоянно 

Управление образования 

Администрации Томского 

района, 

Руководители 

образовательных 



организаций 

4 Разработка муниципальных 

критериев оценки эффективности 

системы наставничества на уровне 

муниципалитета/ образовательной 

организации на основании 

региональных критериев 

Наличие методики оценки 

 эффективности системы наставничества 

После 

утверждения 

региональных 

критериев 

Управление образования 

Администрации Томского 

района, 

Руководители 

образовательных 

организаций 

5 Разработка пакета локальных актов 

по развитию системы 

наставничества  на уровне 

муниципалитета/образовательной 

организации 

Наличие локальных актов До 30.09.2022 Управление образования 

Администрации Томского 

района, 

Руководители 

образовательных 

организаций  

6 Организация мониторинга наличия 

пакета локальных актов  по 

развитию системы наставничества 

на уровне 

муниципалитета/образовательной 

организации 

Наличие локальных актов ежегодно Управление образования 

Администрации Томского 

района, 

Руководители 

образовательных 

организаций 

7 Организация ежегодного 

мониторинга эффективности по 

развитию системы наставничества 

на уровне 

муниципалитета/образовательной 

организации  

Аналитическая справка, приказ 

 

 

ежегодно Управление образования 

Администрации Томского 

района 

Руководители 

образовательных 

организаций 

8 Разработка комплекса мер на 

муниципальном уровне по 

стимулированию, сопровождению и 

поддержке педагогических 

работников в качестве наставников 

Наличие комплекса мер До 01.12.2022 Управление образования 

Администрации Томского 

района  

Руководители 

образовательных 

организаций 

Создание информационно-коммуникативного пространства для развития системы наставничества 

1 Организация участия в семинарах, Информирование о проведении ежегодно Управление образования 



вебинарах, совещаниях  по 

содержательным компонентам 

реализации программы 

наставничества, в т.ч. с 

применением технологий 

видеоконференцсвязи для 

обеспечения доступности участия 

всех заинтересованных лиц 

мероприятий Администрации Томского 

района, ТОИПКРО 

Формирование комплексного подхода к модернизации системы повышения профессионального уровня педагогов-наставников и 

муниципальных координаторов программ по развитию системы наставничества и устранению их профессиональных дефицитов 

1 Организация участия в курсах 

повышения квалификации для 

педагогических кадров 

Наличие участников. Подготовка списка 

слушателей и оформление заявки. 

ежегодно Управление образования 

Администрации Томского 

района, 

Руководители 

образовательных 

организаций  

2 Создание системы адресной 

методической поддержки педагогов-

наставников и муниципальных 

координаторов в формате 

методических вебинаров, 

семинаров, методических 

объединений. 

Программы семинаров, вебинаров, отчеты 

об их проведении 

 

 

 

ежегодно Управление образования 

Администрации Томского 

района, ТОИПКРО 

3 Вовлечение педагогических 

работников общеобразовательных 

организаций Томского района в 

участие в профессиональных 

педагогических конкурсах для 

наставников на уровне региона 

(количество участников) 

Наличие участников профессиональных 

конкурсов от образовательных организаций 

ежегодно Управление образования 

Администрации Томского 

района, 

Руководители 

образовательных 

организаций  

4 Организация и проведение 

профессионального конкурса для 

педагогов-наставников на уровне 

муниципалитета 

Наличие профессиональных конкурсов ежегодно Управление образования 

Администрации Томского 

района, ТОИПКРО 

 

 

 


